
RAPPORT
ANNUEL
2023/24



2
R a p p o r t  a n n u e l  2 0 2 3 – 2 4
F o n d a t i o n  A u d e m a r s  P i g u e t  p o u r  l e  B i e n  C o m m u n

SOMMAIRE

1 Introduction 2

2 Vision, mission, valeurs 3

3 Deux piliers clés : équité sociale et éducation 4 – 5

4 Axes d’intervention principaux 6

5 Régions et publics cibles 7

6 Activités et chiffres 2023–24 	 8 – 29

7 Tableau récapitulatif 30 – 33 

8 Gouvernance et organisation 34 – 35

1

Activité de volontariat  d’entreprise avec personnes en situation  
de handicap, Institution de Lavigny, Suisse.
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La Fondation Audemars Piguet pour le Bien 
Commun œuvre pour un monde durable 
dans lequel chaque individu réalise son plein 
potentiel au sein de communautés résilientes 
et autonomes.
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VISION

MISSION

VALEURS

La Fondation Audemars Piguet pour  
le Bien Commun agit en particulier en  
faveur de l’équité sociale et l’éducation.
Elle soutient des initiatives qui favorisent le 
développement continu de compétences et 
facilitent l’accès aux conditions et ressources 
nécessaires à une meilleure qualité de vie.

Trois valeurs guident les actions  
de la Fondation Audemars Piguet pour  
le Bien Commun :

•	 L’audace : être sérieux sans se prendre au 
sérieux pour ouvrir la voie à des approches 
novatrices et faire la différence.

•	 La durabilité : générer des impacts 
positifs concrets à long terme dans 
les limites écologiques de la planète, 
sans compromettre le bien-être des 
générations futures.

•	 L’humanisme : donner à chacun les 
moyens de créer l’extraordinaire selon  
ses propres ambitions.

INTRODUCTION
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C’est en 2022, à l’occasion des 30 ans de la Fondation Audemars Piguet 
pour les Arbres, que le Conseil d’administration d’Audemars Piguet Holding  
a entériné la décision d’établir une deuxième fondation d’entreprise.

La Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun a ainsi vu le jour 
en juillet 2023, répondant à la volonté du Groupe Audemars Piguet de 
consolider sa vision philanthropique et de renforcer son engagement vis-
à-vis des communautés, en Suisse et dans le monde. Elle témoigne de la 
reconnaissance d’Audemars Piguet envers l’humain et ses talents.

« Nous avons de tout temps dirigé notre entreprise 
en accord avec ses valeurs fondatrices.  

Parmi elles figure un fort attachement aux 
communautés environnantes. L’humain a toujours 

été au cœur des actions d’Audemars Piguet, qui est 
convaincu de sa capacité de créer l’extraordinaire. »

J a s m i n e  A u d e m a r s ,  P r é s i d e n t e  d e  l a

F o n d a t i o n  A u d e m a r s  P i g u e t  p o u r  l e  B i e n  C o m m u n

Bénéficiaire de l ’organisation Food from the Heart, Singapour.
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DEUX PILIERS CLÉS :  ÉQUITÉ SOCIALE ET ÉDUCATION

Équité sociale
À travers son pilier « Équité sociale », 
la Fondation Audemars Piguet pour le 
Bien Commun contribue à améliorer 
la qualité de vie, les perspectives et la 
résilience des personnes vulnérables. 
Pour ce faire, elle soutient des 
initiatives locales visant à lutter contre 
la précarité à travers l’aide alimentaire 
et l’hébergement d’urgence, ainsi qu’à 
combattre l’isolement social à travers 
le sport et la culture. 

Éducation
À travers son pilier « Éducation », 
la Fondation Audemars Piguet 
pour le Bien Commun souhaite 
favoriser l’accès des jeunes à une 
éducation et une formation de 
qualité, afin de les préparer au 
monde d’aujourd’hui et de demain 
et de renforcer leur employabilité. 
Pour accomplir cette mission, elle 
se concentre sur la formation des 
éducateurs et des formateurs, ainsi 
que sur la valorisation de la formation 
professionnelle et des métiers 
manuels. 

Bénéficiaire et  formateur de l ’organisation  
Acta Vista, France.
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Distr ibution al imentaire, I tal ie.
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AXES D’INTERVENTION PRINCIPAUX RÉGIONS ET PUBLICS CIBLES

Lutte contre la 
précarité à travers 
l’aide alimentaire 
et l’hébergement 
d’urgence

La satisfaction des 
besoins primaires, tels 
que se nourrir et se 
loger, est essentielle à 
l’atteinte d’une qualité 
de vie décente. 

Lutte contre 
l’isolement social  
à travers le sport 
et la culture

Le sport et la culture 
encouragent l’échange 
et les relations 
interpersonnelles. Ils 
renforcent le sentiment 
d’appartenance et 
aident à lutter contre 
l’isolement. 

Formation des 
éducateurs  
et des formateurs

Les éducateurs et les 
formateurs jouent un 
rôle central dans le 
devenir des jeunes. 
Soutenir leur formation 
contribue à assurer une 
éducation de qualité.

Promotion de 
la formation 
professionnelle et  
de l’artisanat

L’acquisition de 
compétences 
spécialisées et de 
soft skills étend les 
perspectives d’avenir et 
renforce l’employabilité.
La valorisation 
des métiers de la 
main contribue à la 
pérennisation des 
savoir-faire.

Développement 
organisationnel

Le DO vise à consolider 
l’efficacité, l’efficience 
et la résilience des 
ONG, et à promouvoir 
les bonnes pratiques 
et le partage de 
connaissances entre 
pairs. Cela contribue à la 
stabilité institutionnelle, 
à l’autonomisation 
et à la pérennité des 
organisations.

La Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun aspire à catalyser des 
initiatives permettant aux jeunes et aux personnes en situation de vulnérabilité, 
d’isolement ou de handicap, de bénéficier des ressources nécessaires  
à la réalisation de leur plein potentiel.
Ses zones géographiques d’intervention sont la Suisse, l’Afrique de l’Est,  
de l’Ouest et centrale, ainsi que les pays possédant une filiale Audemars Piguet.

Les jeunes (+15)

Les personnes âgées (+65)

Les personnes en situation 
de vulnérabilité

Les personnes en situation 
de handicap

7

Aide d’urgence en 
cas de catastrophes 
naturelles

L’aide d’urgence en 
cas de catastrophes 
naturelles est 
primordiale pour les 
communautés locales 
touchées. En apportant 
des ressources et un 
accompagnement 
immédiats, elle favorise 
leur résilience face à 
l’adversité.
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ACTIVITÉS ET CHIFFRES 2023–24

En 2023, la Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun s’est attachée 
à définir sa stratégie d’action. L’étape principale de ce travail a consisté à 
formuler sa vision et sa mission. Pour ce faire, elle a adopté le modèle de 
la « théorie du changement », une méthodologie qui permet de décrire, par 
principe de cause à effet, la manière dont une organisation entend réaliser 
son but. Cette démarche a été encadrée par un cabinet de conseil spécialisé 
dans l’accompagnement des entrepreneurs sociaux. Elle a impliqué des 
recherches exhaustives ainsi que de nombreux échanges, aussi bien en 
équipe qu’avec d’autres acteurs de la philanthropie.

Les longues années d’expérience de la Fondation Audemars Piguet pour 
les Arbres, instituée en 1992, ont également été intégrées à la réflexion. La 
Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun a notamment décidé 
de cibler ses zones géographiques d’intervention selon les partenariats 
existants et les acquis de sa consœur. L’Afrique de l’Est, de l’Ouest et 
centrale fait ainsi partie de ses régions prioritaires, tout comme les pays où 
sont établies des filiales d’Audemars Piguet. Ce second focus émane de la 
volonté de faire de la vision philanthropique d’Audemars Piguet un véritable 
cercle vertueux, en invitant les collaborateurs du Groupe à contribuer 
activement aux missions des Fondations à travers le programme de 
volontariat d’entreprise AP, qu’elles pilotent.

Par ailleurs, le démarrage de la Fondation Audemars Piguet pour le 
Bien Commun a impliqué de formaliser diverses règles et procédures, 
dont le schéma d’attribution des donations. La Fondation n’accepte pas 
de sollicitations spontanées, mais invite directement les organismes 
susceptibles de recevoir un soutien à lui soumettre une demande.

Dès le début de l’année 2024, la Fondation a ainsi pu approcher ses 
premières ONG en vue d’un partenariat. Parallèlement à ce travail, elle a 
constitué et déployé un pôle de Développement organisationnel (DO), 
visant à soutenir le secteur caritatif en renforçant la stabilité institutionnelle, 
l’autonomisation et la pérennité de ses partenaires. Ce dispositif 
d’accompagnement, qui repose sur des aides directes ou sur le financement 
de structures intermédiaires, concourt à créer un écosystème complet 
de solidarité. Il s’ajoute au programme de volontariat d’entreprise AP, qui 
permet aux collaborateurs éligibles d’Audemars Piguet, partout dans le 
monde, de s’impliquer activement auprès des organisations soutenues par 
les Fondations Audemars Piguet. Depuis la création du programme en 2019 
et jusqu’à la fin de l’année 2024, près de 8’000 heures ont contribué aux 
missions de 22 ONG. 

Création

2023

Financements
accordés

+11M
CHF

Partenaires

32

Pays

17

Distr ibution de repas, France.
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ÉQUITÉ SOCIALE

À l’échelle mondiale, les inégalités sociales représentent un défi 
majeur, créant des disparités profondes entre les individus selon 
leur origine, leur situation économique ou leur accès à l’éducation. 
Dans de nombreuses régions du monde, des millions de personnes se 
heurtent à des obstacles structurels qui limitent leurs opportunités 
et perpétuent des cycles de pauvreté. Ces inégalités entraînent 
des répercussions dramatiques, non seulement sur le bien-être des 
individus, mais aussi sur la stabilité et la cohésion des sociétés. 
Promouvoir l’équité sociale est essentiel pour bâtir un monde durable 
dans lequel chaque individu peut réaliser son plein potentiel au sein 
de communautés résilientes et autonomes.
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Lutte contre la précarité
En 2024, la Fondation Audemars Piguet pour le Bien 
Commun a choisi de se concentrer sur la thématique de l’aide 
alimentaire, en accordant en particulier des dons à une dizaine 
de banques alimentaires et d’organisations de redistribution 
dans les pays où Audemars Piguet est établi.

En Angleterre, la Fondation a démarré une collaboration 
avec l’organisation The Felix Project, dont la mission est de 
récupérer les excédents alimentaires tout au long de la chaîne 
d’approvisionnement pour les redistribuer à des associations 
communautaires à travers la ville. Son soutien porte sur le 
programme « Kitchen Meals », qui consiste à préparer des 
plats complets et équilibrés en faveur des bénéficiaires  
des associations communautaires qui ne peuvent pas cuisiner 
les produits bruts reçus. 

Dans ses cuisines, The Felix Project prépare 
quotidiennement 5’000 repas. En 2023, ce sont 
1’114’234 repas qui ont été cuisinés et distribués à plus 
de 800 organisations communautaires pour servir 
quelque 69’000 bénéficiaires.

Avec le soutien de la Fondation, la banque alimentaire 
de Madrid peut offrir un verre de lait quotidien à 5’000 
enfants et 1’700 personnes âgées de plus de 75 ans 
pendant un an.

En Espagne, une donation a été faite à la Fundación Banco 
de Alimentos de Madrid, en mettant l’accent sur les groupes 
vulnérables, tels que les enfants et les personnes âgées, dont 
il s’agit de couvrir les besoins nutritionnels de base. 

Bénéficiaire de l ’organisation ImpactHK, Hong Kong.

The Fel ix Project  en cuisine, Angleterre.
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En France, la Fondation s’est associée à l’organisation 
Les Restaurants du Cœur – Les Relais du Cœur, qui 
distribue chaque année des millions de repas et apporte 
une aide précieuse à des centaines de milliers de personnes 
en difficulté. À Paris, où les défis liés à la précarité sont 
particulièrement prononcés, les Restos du Cœur s’efforcent 
notamment de répondre aux besoins spécifiques des habitants. 
Le soutien de la Fondation a pour objectif d’augmenter de 10 % le 
nombre de repas chauds distribués annuellement par l’organisation 
aux Parisiens dans le besoin.

En Italie, la Fondation a apporté son soutien aux organisations 
Pane Quotidiano et Opera San Francesco per i Poveri. 
Le projet mis en place par Pane Quotidiano vise à livrer des 
colis alimentaires au domicile de personnes en difficulté et 
isolées, en particulier les personnes âgées et en situation de 
handicap. Opera San Francesco per i Poveri, quant à elle, offre 
aux plus démunis des repas chauds à midi et le soir dans sa 
cantine située au cœur de Milan. 

Avec le soutien de la Fondation, 69’000 repas 
supplémentaires par année peuvent être offerts aux 
bénéficiaires des Restos du Cœur.

La donation de la Fondation permet à Opera San 
Francesco per i Poveri de distribuer 125’000 repas 
supplémentaires sur deux ans.

Aux Pays-Bas, la Fondation a contribué à la rénovation des 
locaux de la banque alimentaire d’Amsterdam, Voedselbank 
Amsterdam. Dans le Sud de la capitale néerlandaise, cette 
dernière dispose d’un magasin et d’un espace de stockage 
adjacent, tous deux nécessitant des travaux de rénovation.
Cette rénovation permettra d’accueillir environ 400 bénéficiaires 
chaque semaine, soit le double du nombre de personnes 
actuellement aidées.

Pane Quotidiano livre chaque semaine plus de 150 
colis au domicile de bénéficiaires vulnérables.

Aux États-Unis, un partenariat a été initié avec Citymeals 
on Wheels, qui livre des repas à des aînés new-yorkais ne 
pouvant plus faire leurs courses ni cuisiner seuls. Bien que 
la ville de New York ne finance la livraison des repas qu’en 
semaine, Citymeals on Wheels veille également à ce que des 
repas soient distribués les weekends, les jours fériés et en 
période d’urgence. La contribution de la Fondation a permis à 
l’organisation de livrer plus de 30’000 repas aux bénéficiaires 
de Manhattan durant les weekends de novembre 2024.

Citymeals on Wheels livre chaque année plus de deux 
millions de repas à 22’000 aînés new-yorkais qui ne peuvent 
plus faire leurs courses ni cuisiner seuls.

Bénéficiaire et  bénévole d’Opera  
San Francesco per i  Poveri , I tal ie.

Distr ibution de repas par Les Restos du Cœur, France.

Bénéficiaire de Citymeals on Wheels, États-Unis.
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En Chine, la Fondation a contribué aux activités de Green 
Food Bank, la première banque alimentaire du pays, dont le 
travail consiste notamment à réduire la quantité de nourriture 
gaspillée et à la redistribuer aux familles dans le besoin.

Au Japon, la Fondation s’est associée à Second Harvest 
Japan, dont l'objectif est d’établir un réseau de sécurité 
alimentaire à l’échelle nationale. Le projet soutenu prévoit en 
particulier la distribution de riz – une denrée qui manque – 
aux personnes dans le besoin dans les principales villes du 
pays.

À Singapour, la Fondation a apporté son soutien au 
programme « Community Food Pack » de l’organisation Food 
from the Heart. Dans le cadre de cette initiative, l'ONG 
prépare des colis alimentaires destinés à répondre aux 
besoins nutritionnels essentiels de familles défavorisées. La 
contribution de la Fondation lui permettra de remettre des 
packs à plus de 30'000 personnes dans le besoin. 

À Taïwan, la fondation a accordé une donation à la  
Taiwan People’s Food Bank Association, qui œuvre  
contre le gaspillage alimentaire en encourageant le public 
à faire des dons – notamment d’excédents alimentaires –, 
qu’elle redistribue gratuitement. Chaque année, l’organisation 
parvient à redistribuer à Taïwan plus de 320 tonnes de 
nourriture grâce à un vaste réseau de partenaires associatifs.

Grâce à cette donation, Green Food Bank peut 
aider 1’500 familles et 5’000 personnes en 
situation de précarité à Shanghai.

L’organisation Taiwan People’s Food Bank 
Association fournit annuellement près 
de 1’500 colis alimentaires à des familles 
économiquement défavorisées.

Bénéficiaires de 
Green Food Bank, Chine.

Bénéficiaire de Food from  
the Heart, Singapour.

14Bénéficiaire et  bénévoles de Citymeals  
on Wheels, États-Unis.
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En Suisse, elle s’est engagée auprès de la Croix-Rouge 
genevoise, en finançant les activités de sa Permanence 
d’accueil social. Cette dernière, qui fonctionne comme un 
« lieu ressource » au sein du réseau social local, a pour mission 
d’accueillir les personnes en situation de précarité et de leur 
offrir une orientation et/ou une aide directe adaptée à leurs 
besoins. Elle est devenue, au fil du temps, un acteur majeur du 
dispositif de soutien aux personnes en situation de précarité à 
Genève.

À Hong Kong, la Fondation a octroyé un financement au 
programme d’hébergement d’urgence de l’organisation 
ImpactHK, qui lutte contre le sans-abrisme à travers une 
approche holistique. En effet, ce programme offre un système 
de soutien complet aux personnes sans domicile, en mettant  
à la fois l’accent sur les besoins immédiats et à long terme.  

En matière de lutte contre la précarité, la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun a également établi 
des partenariats avec trois organisations d’accueil de 
personnes en situation de précarité.

Les bénéficiaires reçoivent un hébergement sûr et 
confortable, ainsi qu’un accès à des services essentiels tels 
que des repas nutritifs, des installations d’hygiène et des 
soins de santé. Le programme aborde également la question 
de l’emploi, à travers un accompagnement personnalisé et la 
mise en relation avec des employeurs locaux.

À Taïwan, la Fondation a fourni son aide à la Mennonite 
Social Welfare Foundation. Active dans les régions de 
Hualien et Taitung, cette dernière œuvre en faveur du bien-
être des habitants. Elle prodigue notamment une assistance 
sanitaire aux personnes dans le besoin et leur apporte 
réconfort et soutien.

Selon l’Office fédéral de la statistique (OFS),  
le taux de pauvreté dans le bassin lémanique 
est passé de 6,5 % à 9,1 % entre 2013 et 2022.

À fin mai 2023, 1’470 personnes étaient 
recensées comme étant en situation  
de sans-abrisme à Hong Kong, pour  
630 places d’accueil.

Avec près de 20 % de ses habitants ayant plus 
de 65 ans (Organisation mondiale de la Santé, 
OMS), Taïwan possède l’une des populations  
les plus âgées au monde.
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Lutte contre l ’ isolement social
Le sport et la culture encouragent l’échange et les relations 
interpersonnelles. Ils renforcent le sentiment d’appartenance  
et aident à lutter contre l’isolement social.

En Suisse, le Théâtre de Carouge organise des activités de 
médiation afin d’offrir aux personnes en situation d’isolement 
un accès facilité à la culture. La Fondation Audemars Piguet 
pour le Bien Commun a soutenu la mise en place d’un projet 
pilote, notamment destiné aux personnes âgées à risque 
d’isolement. En mars et en avril 2025, entre 70 et 90 seniors 
seront invités à participer à des ateliers-théâtre autour de la 
pièce Roméo et Juliette. Ils seront amenés à échanger sur 
les thèmes de l’amour, la famille, la naissance et la jeunesse, 
dans l’objectif de développer le goût de l’échange et du travail 
collectif, ainsi que l’envie de revenir au théâtre.

Atelier-théâtre, Théâtre de Carouge, Suisse.
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Acquisit ion de s of t  s k i l l s  lors  d'une partie  de footbal l , Ouganda.

Formation des éducateurs et  des formateurs
En soutenant la formation des éducateurs et des formateurs, 
la Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun souhaite 
contribuer à garantir une meilleure qualité d’éducation, 
mieux adaptée aux réalités actuelles, afin d’offrir aux jeunes 
la possibilité d’acquérir les compétences nécessaires pour 
préparer et réussir leur avenir.

ÉDUCATION

L’éducation est un des leviers les plus puissants pour offrir  
des perspectives aux jeunes, en particulier ceux issus de 
communautés défavorisées ou vulnérables. Dans un monde 
en constante évolution, où les exigences du marché du travail 
deviennent de plus en plus complexes, l’accès à une éducation  
pertinente est fondamental pour permettre à chaque individu  
de développer son potentiel.

Pour les jeunes vivant dans des environnements marqués par la 
pauvreté, la marginalisation ou les discriminations, l'éducation 
et la formation professionnelle représentent non seulement une 
opportunité de sortir du cercle de la précarité, mais aussi un moyen 
d'acquérir des compétences qui ouvrent la voie à une insertion 
professionnelle durable. La formation et les filières professionnelles 
jouent notamment un rôle clé en permettant à ces jeunes de 
développer des qualifications pratiques, souvent plus adaptées 
aux réalités du marché du travail. Elles leur offrent des alternatives 
à la formation académique traditionnelle, parfois inaccessible ou 
inadaptée à leurs envies et leurs besoins, et les préparent à des 
métiers porteurs ou à l'entrepreneuriat.
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Fe l l ow  de Teach For Uganda  
en classe, Ouganda.
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En 2024, la Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun 
a initié un partenariat avec l’organisation internationale Teach 
For All, qui forme et soutient un réseau d’organisations 
locales dont la mission est d’améliorer le système éducatif 
dans leurs pays respectifs. Chaque organisation recrute 
et forme des jeunes diplômés (« fellows ») au métier 
d’enseignant, en les inspirant à devenir des leaders engagés. 
Les fellows sont placés pendant deux ans dans des écoles 
situées dans des communautés où l’accès à une éducation 
de qualité est limité. À l’issue de cette période, ils rejoignent 
un programme d’alumni et continuent d’occuper diverses 
fonctions au sein du système éducatif (enseignants, 
décideurs, entrepreneurs sociaux, etc.). 

En cumul de son soutien à Teach For All, la Fondation 
contribue à l’expansion et au renforcement des activités des 
organisations locales Teach For Uganda et Teach For Italy, 
respectivement basées en Ouganda et en Italie. Au cours de 
l’année scolaire 2023-2024, Teach For Italy a vu ses activités 
s’étendre de huit à 10 régions d'Italie, de 19 à 25 provinces 
et de 37 à 55 écoles, toutes marquées par une pauvreté 
éducative. 

Fe l l ow de Teach For Italy en classe, I tal ie.

Fe l l ow de Teach For Italy en classe, I tal ie.

2120
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Promotion de la formation professionnelle  
et  de l ’artisanat
La Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun a pour 
ambition d’offrir aux jeunes, notamment issus de milieux 
défavorisés, la possibilité d’apprendre un métier et de se 
découvrir un talent ou une vocation.

En Suisse, elle soutient les activités de Caritas Genève  
et de l’association Yojoa (également basée à Genève) en 
faveur des jeunes à la marge et en situation de précarité.

À travers le programme « Formation jeunes », Caritas Genève 
propose aux jeunes en rupture, qui dépendent de l’aide sociale, 
un projet de vie durable, leur offrant la possibilité de se projeter 
et de gagner en autonomie. Son accompagnement s’articule 
autour de trois volets principaux : 1) des stages de découverte 
et de pré-qualification pour les jeunes à partir de 15 ans ; 2) des 
places d’apprentissage dans le commerce de détail et le travail 
de bureau, ainsi que dans les métiers liés à la couture, la logistique, 
la menuiserie et l’électricité ; et 3) des stages de transition visant à 
aider les apprentis formés à trouver un emploi.

Yojoa, de son côté, accompagne ces jeunes dans l’élaboration 
de leur plan de carrière, tout en créant des opportunités de 
stage, d’apprentissage et de premier emploi. Dans le cadre du 
programme « Jeunes talents », l’association travaille en étroite 
collaboration avec les entreprises locales, qu’elle incite à ouvrir 
des postes de stage ou d’apprentissage en faveur de ces 
publics vulnérables tout en les préparant à les accueillir au sein 
de leurs équipes.

En France, la Fondation a accordé un financement à deux 
structures valorisant les métiers de la main. La première, De 
l’or dans les mains, a pour mission d’intégrer la pratique 
manuelle au sein du système éducatif. Elle développe au 
collège des programmes pédagogiques qui permettent aux 
élèves de fabriquer un objet ou d’expérimenter un geste avec 
un artisan, en lien avec leur programme scolaire. 

Acta Vista, la deuxième association soutenue en France, est 
spécialisée dans l’insertion et la formation professionnelles 
menées sur des chantiers de restauration du patrimoine 
historique bâti. À Marseille, le projet financé par la Fondation 
permettra de former et d’accompagner vers l’emploi environ 
300 jeunes en situation de vulnérabilité.

En Arabie saoudite, la Fondation s’est associée à Womanity 
dans le cadre d’un projet visant à créer des opportunités 
professionnelles pour de jeunes femmes sans emploi. 
L’organisation s’attache à les doter des compétences, des 
ressources et du soutien nécessaires pour décrocher leur 
premier emploi dans le secteur des médias. Cette initiative, qui 
vise à autonomiser les femmes sur le plan social et économique, 
cherche également à refondre les récits liés au genre. 

Bénéficiaires de Yojoa, Suisse.

Pratique de l ’art isanat en classe, France.
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DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL (DO)

Les financements de DO peuvent être alloués de manière 
directe par la Fondation à ses partenaires, ou de manière 
indirecte au travers de structures intermédiaires. Ces appuis 
indirects permettent de contribuer, par un seul financement, 
au DO de plusieurs ONG.

En France, la Fondation a initié des partenariats avec deux  
structures intermédiaires : le Philanthro-Lab et l’IECD.

Depuis 2020, le Philanthro-Lab propose un espace de travail 
partagé au cœur de Paris, réservé aux organisations à but 
non lucratif. Il offre, entre autres, une programmation autour 
des enjeux et métiers liés à la philanthropie (conférences, 
tables rondes, etc.) et accompagne le développement et 
la professionnalisation de porteurs de projets associatifs 
émergents et de philanthropes à travers « l’Incubateur ». En 
2024, le Philanthro-Lab a souhaité compléter son offre en 
lançant un deuxième programme, destiné à accompagner 
le changement d’échelle d’associations plus matures, 
« l’Accélérateur », dont la Fondation s’est engagée à soutenir les 
trois premières éditions en tant que grand mécène. 

À Marseille, notamment dans les quartiers Nord et à la 
Belle de Mai (le quartier le plus pauvre de France), la 
proportion de personnes très éloignées de l’emploi est 
particulièrement élevée (Institut national de la statistique 
et des études économiques, INSEE). Dans ce contexte, 

la Fondation a décidé de financer l’Institut Européen de 
Coopération et Développement (IECD) pour le développement 
organisationnel d’un collectif d’acteurs français de l’insertion 
socio-professionnelle. En partenariat avec trois associations 
(Massajobs, Wake up Café et Appel d’Aire) et deux autres qui 
rejoindront le projet ultérieurement, l’IECD vise un triple objectif : 
accompagner mieux, davantage et au-delà les personnes très 
éloignées de l’emploi, à travers un renforcement des structures 
d’insertion socio-professionnelle et de leurs équipes. 

Les organisations De l’or dans les mains, Teach For Italy 
et Yojoa, bénéficiaires d’une donation de la Fondation dans 
le cadre de son pilier « Éducation », ont également reçu un 
soutien de DO. Toutes trois ont ainsi pu réaliser des bilans 
organisationnels et esquisser des plans d’évolution, tandis que 
Yojoa a déjà entamé la mise en œuvre des recommandations 
issues de son diagnostic.

Créé en 2024, le pôle de Développement organisationnel (DO) 
complète le soutien que la Fondation Audemars Piguet pour le Bien 
Commun apporte aux ONG. Il constitue un axe transversal, dont les 
deux principaux objectifs sont les suivants :

•	 Consolider l’efficacité, l’efficience et la résilience des ONG :  
le soutien en DO permet aux ONG de se doter de moyens et 
d’outils essentiels pour s’adapter et progresser dans  
un environnement en constante évolution. 

•	 Promouvoir les bonnes pratiques et le partage de connaissances :
	 à travers le soutien en DO, la Fondation Audemars Piguet pour le 

Bien Commun vise à favoriser la diffusion de bonnes pratiques 
et à permettre aux ONG de capitaliser sur les leçons tirées 
d’expériences passées, tout en cultivant un esprit d’amélioration 
continue au sein du secteur philanthropique.

Le Phi lanthro-Lab, France.

R a p p o r t  a n n u e l  2 0 2 3 – 2 4
F o n d a t i o n  A u d e m a r s  P i g u e t  p o u r  l e  B i e n  C o m m u n Masterclass au Phi lanthro-Lab, France. 24
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En marge de ses activités, la Fondation Audemars Piguet pour 
le Bien Commun apporte son aide aux personnes impactées 
par des catastrophes naturelles, en particulier dans les régions 
où Audemars Piguet est implanté. 

En 2023 et 2024, la Fondation a ainsi soutenu huit organisations 
venant en aide aux victimes de catastrophes naturelles. 
En octobre 2023, elle s’est mobilisée en faveur des 
communautés touchées par le séisme et les inondations qui 
sont respectivement survenus au Maroc et en Libye. Quatre 
organisations actives sur le terrain ont ainsi reçu une donation : 
la Croix-Rouge suisse, le Croissant-Rouge marocain, 
L’Heure Joyeuse et le CICR.

Début 2024, la Fondation a apporté son aide au Japon, 
également frappé par un tremblement de terre. Un 
financement a été octroyé à l’AAR, Association for Aid and 
Relief, Japan, afin de permettre à l’organisation de renforcer 
ses actions auprès des victimes du séisme.

La collaboration avec cette ONG s’est poursuivie en septembre, 
à la suite des pluies torrentielles que le pays a subies, causant 
des inondations et des glissements de terrain dévastateurs.

Dans un contexte similaire, la Fondation est intervenue  
en Espagne, où elle a soutenu la Banque alimentaire  
de Madrid et l’association REDOG. Les donations à ces 
organisations ont contribué à fournir de la nourriture et 
des produits de première nécessité aux sinistrés, ainsi qu’à 
dépêcher une équipe cynotechnique de recherche  
de personnes.

Fin 2024, la Fondation a témoigné son soutien à la 
République tchèque, où le passage de la tempête Boris a 
provoqué de violentes intempéries, causant d’importants 
dégâts dans plusieurs régions. Un financement a ainsi été 
attribué à la Fédération tchèque des banques alimentaires 
afin de répondre aux besoins de milliers d’habitants privés 
d’accès aux ressources de base.

AIDE D’URGENCE
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Bénéficiaires et  formateur de l ’organisation 
Acta Vista, France.



30 31
R a p p o r t  a n n u e l  2 0 2 3 – 2 4
F o n d a t i o n  A u d e m a r s  P i g u e t  p o u r  l e  B i e n  C o m m u n

R a p p o r t  a n n u e l  2 0 2 3 – 2 4
F o n d a t i o n  A u d e m a r s  P i g u e t  p o u r  l e  B i e n  C o m m u n

TABLEAU RÉCAPITULATIF P R O J E T S  A D O P T É S  E N  2 0 2 3 –2 4 P R O J E T S  A D O P T É S  E N  2 0 2 3 –2 4

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

Angleterre The Felix Project The Felix Project Kitchen Meals 2024 – 2026

Chine Green Food Bank Distribution de colis alimentaires 2024 – 2027

Espagne Fundación Banco de Alimentos de Madrid Couvrir une partie des besoins nutritionnels de base, en particulier  
le lait, pour les plus démunis à Madrid 2024 – 2025

États-Unis Citymeals on Wheels Financement des repas du weekend en novembre 2024 et 2025 2024 – 2025

France Les Restaurants du Cœur – Les Relais du Cœur Augmentation de 10 % de la distribution de repas chauds aux plus  
démunis à Paris 2024 – 2027

Hong Kong ImpactHK Programme d’hébergement d’urgence 2024 – 2026

Italie Pane Quotidiano Distribution de nourriture à domicile pour les personnes en situation  
de handicap et les seniors 2024 – 2026

Italie Opera San Francesco per i Poveri Un repas par jour 2024 – 2026

Japon Second Harvest Japan Renforcer la distribution de nourriture et de riz 2024 – 2027

Pays-Bas Voedselbank Amsterdam Optimiser le fonctionnement de la banque alimentaire Amsterdam-Sud 2024 – 2025

Singapour Food from the Heart Community Food Pack 2024 – 2026

Taïwan Taiwan People’s Food Bank Association Aide alimentaire pour les familles défavoriées 2024 – 2027

Taïwan Mennonite Social Welfare Foundation Programme d’aide à long terme pour les familles vulnérables, âgées  
et en situation de handicap dans l’est de Taïwan 2024 – 2027

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

Suisse Croix-Rouge genevoise Permanence d’accueil social 2024 – 2028

Suisse Fondation Théâtre de Carouge – Atelier de Genève Le Printemps Mirandolina – Les seniors en scène 2024 – 2025

Équité sociale Équité sociale (Suite)

Éducation

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

Arabie saoudite The Womanity Foundation Créer des opportunités professionnelles pour des jeunes femmes sans 
emploi dans la région MENA 2024 – 2026

France Acta Vista Trans’Faire : demain, un métier pour chacun 2024 – 2026

France De l’or dans les mains Initier 5’200 jeunes aux métiers manuels dès le collège 2023 – 2026

Italie Teach For Italy Soutenir l’expansion de Teach for Italy pour lutter contre les inégalités  
en matière d’éducation en Italie 2024 – 2026

Ouganda Teach For Uganda Programme de formation « Teaching as collective » 2024 – 2027

Suisse Caritas Genève Formation jeunes 2024 – 2027

Suisse Yojoa Stabilisation et croissance 2024 – 2026

International Teach For All Renforcer le leadership des alumni 2024 – 2026
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Développement organisationnel Aide d’urgence

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

France De l’or dans les mains Audit organisationnel sur le volet finance 2024

France Le Philanthro-Lab Programme d’accélération 2024 – 2026

France Institut Européen de Coopération et Développement (IECD)
Agir pour l’inclusion socio-professionnelle des personnes très éloignées 
de l’emploi, à travers l’accompagnement à la structuration d’acteurs de 
l’insertion réunis au sein d’un collectif

2024 – 2027

Italie Teach For Italy Analyse de développement organisationnel et plan opérationnel 2024

Suisse Yojoa Diagnostic organisationnel et élaboration d’un document de projet  
de Développement organisationnel 2024

Suisse Yojoa Mise en œuvre du Développement organisationnel 2024 – 2026

Lieu Nom de l’organisation Titre du projet Période

Espagne Fundación Banco de Alimentos de Madrid Couvrir une partie de besoins alimentaires des personnes affectées  
par les inondations à Valence 2024

Espagne REDOG, Société suisse des chiens de recherche  
et de sauvetage Inondations à Valence 2024

Japon Association for Aid and Relief, Japan Séisme au Japon 2024

Libye CICR Genève Inondations en Libye 2023

Maroc Croissant-Rouge marocain Séisme au Maroc 2023

Maroc Croix-Rouge suisse Séisme au Maroc 2023

Maroc L’Heure Joyeuse Séisme au Maroc 2023

République tchèque Fédération tchèque des banques alimentaires Tempête Boris 2024
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Atel ier de partage d’expériences, Suisse.

Gouvernance et  organisation
Établie au Brassus, en Suisse, la Fondation 
Audemars Piguet pour le Bien Commun fait 
partie intégrante de la vision philanthropique 
d’Audemars Piguet, qui la finance entièrement. 
Toutefois, ses activités sont clairement séparées 
de celles de l'entreprise, une indépendance 
notamment assurée par des règles de 
gouvernance strictes.
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P H O T O  D E  C O U V E R T U R E
Vo l o n ta r i a t  d ’e n t re p r i s e , Jo u r n é e  s p o r t  e t  h a n d i c a p  
à  l ’ I n s t i t u t i o n  d e  L av i g ny, S u i s s e

P H O T O G R A P H I E S
I s a b e l l a  B a l e n a
Mi c h a e l  B e r m a n
C I C R
Fo o d  f ro m  t h e  He a r t
Ju l i e  G a m b e ro n i
Sy l v i e  Gro s b o i s
G re e n  Fo o d  B a n k
I m p a c t H K
O m a r Ja r h m a n
Le  P h i l a n t h ro - L a b
Ma r i e  Ma rc o n
S é b a s t i e n  Meys
Pe te r Mu l a s a
Pa n e  Q u o t i d i a n o
Te a c h  Fo r A l l
Te a c h  Fo r I ta l y
T h é â t re  d e  C a ro u g e
J C  Ve rc h è re
Yo j o a
Lu cy Yo u n g

I M P R E S S U M
Re s p o n s a b l e  é d i to r i a l e  :  Le i l a  Ma n s o u r
C o n t r i b u te u rs  :  Jo n a s  Ad d o r,  S h i n ta ro  Ta g u c h i


